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. mensch
Gliederung /E\ und region

18:35 Uhr  Einfuhrung

18:40 Uhr  Inputvortrage Baukultur & Innenentwicklung
Gemeinschaft & Soziales

Mobilitat & Wirtschaft
19:30 Uhr  Aufteilung in Arbeitsgruppen
19:40 Uhr  Workshop 1: Murmelgruppen
20:00 Uhr  Workshop 2: Unser Dorf 2040
20:20 Uhr  Workshop 3: Unsere Ziele
20:40 Uhr  Vorstellung der Ergebnisse
20:50 Uhr  Ausblick und Schlussworte




Was bisher geschah

mensch
und region

/

2022

Antragsstellung

Anfang 2023

Aufnahme in das
niedersachsische
Dorfentwicklungsprogramm

seit August 2023

Online Beteiligung tber
adhocracy+

Oktober 2023

1. Burgerversammlung

Oktober 2023

Dorfspaziergange

November 2023

Bestandsaufnahme Gebdude

Januar 2024

2. Handlungsfeldkonferenz
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. mensch
Ziele der Veranstaltung /E\ und region

* Ausgestaltung der Handlungsfelder
* Auf Inhalten aus dem Antrag aufbauen und aktualisieren
* Bisherige Ideen clustern

* Was verbindet die Dorfregion untereinander?

e Zukunftsvision:
> Wo wollen wir hin?

» Was kdnnen wir tun, um diese Vision zu erreichen?




onalentwicklung
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mensch
und region

HF: Matur & Landschaft

Herausforderungen

Wiinsche

Abgange in den Hecken

Entsorgung groBer Laubmengen

Karge und artenarme Grinflichen im
offentlichen Raum

EPS Befall

Pflege von Naturschutzgebisten
Vereinbarkeit zwischen Landwirtschaft
& Naturschutz

Subjektive Wahrnehmung von Bewirt-
schaftung

Mangelndes Bewusstsein fir naturnahe
Gartengestaltung

Hecken-Aufforstung/Auf den Stock set-
zen

Zentrale Laub-Sammelstellen, Abgabe-
gutscheine

Krauterrasen in Entwéasserungsmulden
EPS Befall auf Minimum halten

Ins Handeln kommen und Prozess etab-
ligren

«MNachhaltiger Aktionismus"

Biume & Striucher zurlickschnei-
den/Patenschaften

Erarbeiten einer Broschiare/Info
Wahrnehmung erhdhen fir naturnahe
Gestaltung

Unbiirokratische Zusammenarbeit zwi-
schen Birger*innen und Kommunen
Entscheidungs- und Handlungsfreiheit
Ehrenamt

Einklang Mensch & Natur

Artenvielfalt erhdhen

Ubergeordnete Wiinsche:

~Bewusstsein schdrfen (Blick), gegenseitige Ak-
zeptanz schaffen, Wahrnehmung erhdhen —
fiir naturnahe Gestaltung ,,

»Ins Handeln kommen, Prozess etablieren, am
Ball bleiben = Nachhaltiger Aktionismus. ™

Unsere Vision fiir 2040: HF: Natur & Landschaft

#Durch viel Ehrenamt und guter Zusammenarbeit mit der Kommune leben wir harmonisch
miteinander und mit Riicksichtnahme auf Natur und Umwelt. "

Unsere Vision fiir 2040: HF: Freizeit & Naherholung

& Ettenbittel: Zentrum flr Freizeit- und Outdoor-Sport mit guter Gastronomie
* Eine Region, die zu Ful, per Boot, mit dem Bike und auf dem Pferd verbindat
s Guter Zusammenhalt

+ Einkaufsmdglichkeiten sind ausreichend vorhanden

* Weniger private Vermillung

* Integration funktioniert

* Ausreichend Mehrgenerations-Plitze-Treffpunkte

s Aufgeschlossene Kommunalverwaltung

* Inklusion

* Engagierte Dorfbewohner*innan

* Tolle Cafés und Kneipen zum Treffen

+ Ausreichend Ubernachtungsmaglichkeiten fur Basucher*innen

¢ Verbindungen zu benachbarten Regionen -= Uber die Grenze schauen

* FEin Wir"-Gefahl entwickeln

»Unsere Dorfregion 2040 ist ein Zentrum fiir Qutdoor-Sport und Freizeit mit guter Gastrono-
mie. Unsere Region ist untereinander per FufS, Boot, Fahrrad und Pferd vernetzt. Wir halten
zusammen und gucken ber die Grenzen der Dorfregion hinaus.®
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Gliederung A e
18:35 Uhr  Einfiihrung
18:40 Uhr  Inputvortrage Baukultur & Innenentwicklung
Gemeinschaft & Soziales
Mobilitat & Wirtschaft
19:30 Uhr  Aufteilung in Arbeitsgruppen
19:40 Uhr  Workshop 1: Murmelgruppen
20:00 Uhr  Workshop 2: Unser Dorf 2040
20:20 Uhr  Workshop 3: Unsere Ziele
20:40 Uhr  Vorstellung der Ergebnisse

20:50 Uhr

Ausblick und Schlussworte
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Impulsvortrag /E\ und region

Handlungsfeld 3

gsfeld im
DE-Plan
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HF Baukultur & Innenentwicklung r\ und region

Baukultur
&
Innenent-

wicklung
ﬁ Grundlage: umfangreiche Bestandsaufnahme ...

* der planungsrechtlichen und baulichen Voraussetzungen

die Erfassung / Einschatzung des Gebaudealters

die Einschatzung potenziell forderfahiger Gebaude

die Erfassung der Bauplatzpotenziale

die Darstellung der Baudenkmale

Zweck/Ziel: - Schaffung attraktiver und lebendiger
Ortskerne und der Behebung von
Gebaudeleerstanden unter
Beriicksichtigung der Erfordernisse der
Baukultur sowie der Reduzierung der
Flacheninanspruchnahme ...“ -
Auszug ZILE-Richtlinie
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Regionale Raumordnung

Regionalverband GroRraum BS
(RROP 2008 inkl. 1. Anderung)

Flachennutzungsplan (FNP)
der SG Meinersen
Auszug: Dorfregion

Planungsrechtliche Voraussetzungen

Bebauungsplan
,@rine Heide” Neufassung
und Erweiterung (aus 1984)




Machhaltige Prozess-
und Regionalentwicklung
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HF Baukultur & Innenentwicklung /E\ und region

Erfassung: Alte Karten

https://geobasis.niedersachsen.de
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Bauliche und baukultuerelle Voraussetzungen
Erfassung Gebaudealter — 1870 bis 1914
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und Regionalentwicklung

mensch
HF Baukultur & Innenentwicklung /E\ U”dfegon

Bauliche und baukultuerelle Voraussetzungen
Erfassung Gebaudealter — 1914 bis 1945
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HF Baukultur & Innenentwicklung /E\ und region

und Regionalentwicklung

Bauliche und baukultuerelle Voraussetzungen
Erfassung Gebaudealter — 1930 bis 1955

=

Beispiele nicht férderfdahiger Bausubstanz - nach 1960 (Fotos aufRerhalb der Dorfregion)
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Forderung Landwirtschaftlicher Betriebe

Beispiel einer durch die Dorfentwicklung geférderten Scheune
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HF Baukultur & Innenentwicklung und region

Machhaltige Prozess-
und Regionalentwicklung

Baudenkmale in der Dorfregion

Wohn-/Wirtschaftsgebaude Wohn-/Wirtschaftsgebaude Speicher (Bauwerk)
Allertal 15 in Ettenbittel Hirtenwinkel 4 in Ettenbdittel Bokelberge 2
Baujahr: 1830 Baujahr: um 1850 Baujahr: 1715

https://denkmalatlas.niedersachsen.de
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HF Baukultur & Innenentwicklung und region

Machhaltige Prozess-
und Regionalentwicklung

Karten zum Gebaudealter
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Legende DE Mariensee-Bevensen
> nur Empede und Himmelreich
Gebdudealter, Baullcken und

4 potentielle Férderfahigkeit

Haupt-/ Nebengebdude Anzahl (%)
© @ vori870 = 19x (ca. 11,7 %)
© @ 1570bis 1914 = 27x (ca. 16,6 %)
© 1914 bis 1945 = 12x (ca. 7.4 %)
1945 bis 1960 = 1x (ca.0,6%)
% nach 1960 =104 x (ca. 63,8 %)
L ]

G gestalterisch verinderte, iiberprigie Gebiude

D Einzeldenkmale (inventarisiert) =5 x
A . T R | - )
= 2 Leerstand, abgangige Bausubstanz i T Y ! R B e 1/ e A

Dorfregion Mariensee - Bevensen
Stadt Neustadt a. Rbge.

Bauplatzpotential Einzelgebdude = 7 Stk. OT Mariensee - Gebaude

O patentielle Firderfahigkeit =ca. 59 Stk
O

Mgt et 2073 argtnt Dme 22
PRl - Marusgeles:  masser ord regzn { .
— : : Bauplatzpotential einer Flache (Innenentwickiung) | /, oL e
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Regionalentwicklung
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HF Baukultur & Innenentwicklung /E\ und region

Neueindeckung Dach

Seitliche
Giebelverschalung

»
.t
©
L e

Wetterseite - 1T 17

Erneuerung Eingang Hi B

mit Vorbau

Sanierung
Sandsteinsockel

4 Verstandnis fur die Besonderheiten wecken
4 Hilfestellung bei Auswahl von Materialien
4 DE-Beratung ist kostenfrei

4 Unterstltzung von Umnutzung,
Sanierungen und Erweiterung

o

Private MalBnahmen: Forderung und Beratung
im Rahmen der Dorfentwicklung

Erneuerung Schornstein

Neue Holzfenster-
alte Aufteilung

Erneuerung
Rlckwartiger
Eingang

Erhalt und
Ausbesserung
Pflaster

4 Beratung bei Férderantragen

4 Nach Vorlage DE-Plan
(ab 2024 bis 20 )
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HF Baukultur & Innenentwicklung /E\ und region

Gebaudealter und Forderfahigkeit

Orte in der Dorfregion potenziell forderfahig

Ettenbuttel 34
Gerstenblittel 14
Hahnenhorn 17
Gilde 5
Brenneckenbruck 6
Langenklint 7
Bokelberge 7
Summe 90

Forderkulisse nach Ortschaften (eigene Erhebung)
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HF Baukultur & Innenentwicklung /E\ und region

iegionalentwicklung

Ziele im Handlungsfeld

v’ Berucksichtigung der baukulturellen Identitat

v’ Erhalt, Umnutzung und Revitalisierung leerstehender oder ortsbildpragender
Bausubstanz

v’ Angepasste, angemessene Siedlungsentwicklung mit dem Vorrang der Innen-
entwicklung

v’ Starkung der Ortsmitten, zentrale Ortsbereiche
v’ Gemeinschaftsbereiche/Treffpunkte in den Ortschaften

v Neue Wohnformen fiir Jung und Alt ® Wohnangebote fur alle Altersgruppen
(Junge Familien, Mehrgenerationen-Wohnen, Senioren)

v’ Unterstitzung 6kologischer Bausweisen als Beitrag zum Klimaschutz
v’ Steigerung der Attraktivitat und der Aufenthaltsqualitdt des 6ffentlichen Raumes

v’ Gestaltung im 6ffentlichen Raum — gesamtheitliche Gestaltung
(mehr Griin/Baume, Barrierefreiheit/Barrierearmut)
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Marian Meyer

SG Meinersen
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Handlungsfeld 1




Ehrenamt und Dorfregion

- ein kurzer Uberblick

Samtgemeinde Meinersen
- Die Samtgemeindeburgermeisterin -




Ehrenamt und Dorfregion

* Ehrenamt — Was ist das eigentlich?

* Ehrenamt — Wer ist das eigentlich?
 Ehrenamt — Was andert sich da eigentlich?
* Ehrenamt — Was kann das eigentlich?

* Ehrenamt — Was braucht das eigentlich?

 Ehrenamt — Was passiert da eigentlich?

...was hat das mit Dorfentwicklung zu tun?

www.mensch-und-region.de



Was ist das eigentlich?

* Viele Begriffe:

* Ehrenamt
freiwilliges Engagement
blrgerschaftliches Engagement
zivilgesellschaftliches Handeln
freiwilliger Einsatz

www.mensch-und-region.de



Was ist das eigentlich?

freiwilliges/

blirgerschaft
-liches

Engagement

www.mensch-und-region.de



Was ist das eigentlich?

freiwillig
nicht auf materiellen Gewinn gerichtet
gemeinwohlorientiert

offentlich bzw. im offentlichen Raum

ok e

wird (in der Regel) gemeinschaftlich/ kooperativ ausgeiibt

www.mensch-und-region.de



Abbildung 5-1:  Anteile freiwillig engagierter Personen in vierzehn Bereichen 2019 (Basis: alle
Befragten; Mehrfachnennungen méglich)

Sport und Bewegung

Fultur und Musik
Sozialer Bereich

Schule und Kindergarten

=
E

Kirchlicher oder
religitser Bereich

Freizeit und Geselligkeit

Urmwelt, Naturschutz
oder Tierschutz

Aulerschulische Jugendarbeit oder
Bildungsarbeit fir Erwachsene

Politik und politische
Interessenveriretung

Unfall- oder Rettungsdienst
oder freiwillige Feuerwehr

Gesundheitsbereich

o

Berufliche Interessenvertretung
aulerhalb des Betriebes

Justiz und
Kriminalititsprobleme

w

[
S
m

Sonstiger Bereich

=
o
-
=
=
o
ha
=

Prozent

Quele: PWS 2019 gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten (n = 27.762). Mehrfachnennungen maglich.

www.mensch-und-region.de



Wer ist das eigentlich?

e Ergebnisse des Freiwilligensurveys (2019)

e 28,8 Mio. Menschen in Deutschland (ca. 40 %)
e Tendenz steigend

www.mensch-und-region.de



Abbildung 2-2: Anteile &ffentlich gemeinschaftlich aktiver Personen im Zeitvergleich 1999-2019
(Basis: alle Befragten)

&0
70
Bl oesins

50
40

Prozent

30
20
10

0
1559 2004 2009 2014 2019

Quelie: FIWS, gewichiet, elgene Berechnungen (DZA) Bosis: olle Befragten. FWS 1999 [n=14.922), WS 2004 (n=15.0001, FWS 2009 {n=20.005),
FWS5 2014 [n=28.689), FWS 2019 {n=27.755L

Die Unterschiede zwischen 1999 und den dred Folgejahven (2004, 2009 und 2014) sind statistisch signifikant. Auch der Unterschied rwischen 2014 wnd 2019 ist
statistisch signifikant Alle restlichen Unterschiede sing aichi statistisch signifikont.

Abbildung 2-1: Anteile freiwillig engagierter Personen im Zeitvergleich 1999-2019 (Basis: alle Befragten)

Prozent

40,0

1959 2004 2009 2014 2019

Cueelte: FWS, geudchtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten. FWS 1999 [n=14.922], FWS 2004 (n=15.000), FWS 2009 (n=20.005),
FWS 2014 (n=28.689), FWS 2019 (n=27.753].

Die Unterschiede sind statistisch signifikent mit Avsnohme der Unterschiede zwischen 1999 und 20089, 2uwischen 2004 und 2009 sowie 2wlschen 2014 und 2018,

www.mensch-und-region.de



Wer ist das eigentlich?

e Ergebnisse des Freiwilligensurveys (2019)
e 28,8 Mio. Menschen in Deutschland (ca. 40 %)

* kaum Unterschied nach Geschlecht
* erstmals seit Beginn der Erhebung
* Unterschiede nach Alter, Bildung, Herkunft

www.mensch-und-region.de



WWV

Abbildung 3-1: Anteile freiwillig engagierter Personen, nach Geschlecht, im Zeitvergleich 1999-2019
(Basis: alle Befragten)

Prozent

1999 2004 2009 2014 2019

@ Frauen @ Manner

Quelle: FWS, gewichiet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befrogten. FWS 1999 [n=14.922), FWS 2004 (n=15.000), FWS 2009 [n=20.005),
FWS 2014 (n-28.685), FWS 2019 {n=27.758).

Die Trendunterschiede bei den Frauen sind statistisch shgadfikant mit Ausnohme der Unterschiede rwischen 2004 und 2000 sowie zwischen 2014 und 2019

Die Trendunterschiede hei den Mdnnern sind statistisch signifikant mit Ausnahme der Unterschiede rwischen 1999 wad 2004, rwischen 1999 wnd 2009 sowle
wischen 2004 und 2008.

Die Geschlechterunterschiede sind shatistisch signifikant in allen Jahren mit Ausnahme von 2019,

Abbildung 3-2: Anteile freiwillig engagierter Personen, nach vier Altersgruppen, im Zeitvergleich 1999-2019
(Basis: alle Befragten)

Prozent

0 -

10 -~

1999 2004 2009 2014 2019

@ 14-29 Jahre @ 30-49 Jahre @ 50-64 Jahre @ 65 Jahre und ilter

Quelle: FWS, gewichiet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befrogten. FWS 1999 [n=14.901), FWS 2004 (n=14.974), FWS 2009 [n=19.545),
FWS 2014 (n-28.685), FWS 2019 {n=27.758).

Fils Tramdimparemhisda clod cpmplodle afh clma fihemt fiie alls diftgrrmriandas e mshemn T cimd 374 wmaaembaen 3L cimed 3104 simed suiiemhaem T saned AT 8 comiaile



Wer ist das eigentlich?

e Ergebnisse des Freiwilligensurveys (2019)
e 28,8 Mio. Menschen in Deutschland (ca. 40 %)
* kaum Unterschied nach Geschlecht
* Unterschiede nach Alter, Bildung, Herkunft
* rund % hat eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion innerhalb seiner
Tatigkeit
* Tendenz fallend

www.mensch-und-region.de



Abbildung 7-1: Anteile frefiwillig engagierter Personen mit Leitungs- und Vorstandsfunktionen in
der freiwilligen Tatigkeit im Zeitvergleich 1595-2015 (Basis: alle Engagierten)

Prozent

Quelie: FWS, geaichtet, sigene Berechnungen (DZA) Bz alle Engogierten. FWS 1599 (n=4.577), FIW3 2004 (n=5134], FWE 2009 jo-5.956],
PW3 2014 fn=12.409), FWS 2019 (p=11.9171

Diz Unterschiede sind stodintinch signiffieant mit Avmohme der Unterschiede suvschen 2004 und 2009 sowie pwirchen 7014 ung 2019,

Abbildung 7-2: Anteile freiwillig engagiartar Personen mit Leitungs- und Vorstandsfunktionen
in der freiwilligen Tatigheit 2013, nach Geschlecht und nach Alter (Basis: alle Engagierten)

Prozent

Gesamt Fraven  Manner 14-29 30-449

S0-64 65 lahre
Jahre Jahre Jahre und dlter

Queile: FWS 2005, gewichtet, sigene Berechinungen (DZAL Basic olle Engagierten (n=11.917).
Der Geschierhtenemsternotied ist stotistisch signifikant.

Diz Alterzgruppenunterschids sind rtatistizch sgnifikont mit Aussafime der Unterrohiede nuvschien den 14- bis 29-Jahrigen wad den 30- bis #5-Mbvigen mouie
Fwischen den 50- bis &4-Asfrigen und den 65 -ahrigen wd Alteren,

www.mensch-und-region.de



Wer ist das eigentlich?

e Ergebnisse des Freiwilligensurveys (2019)
e 28,8 Mio. Menschen in Deutschland (ca. 40 %)
* kaum Unterschied nach Geschlecht
* Unterschiede nach Alter, Bildung, Herkunft
* rund % hat eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion innerhalb seiner
Tatigkeit
* Tendenz fallend
 wohnt eher auf dem Land als in der Stadt

www.mensch-und-region.de



Wer ist das eigentlich?

e Ergebnisse des Freiwilligensurveys (2019)
e 28,8 Mio. Menschen in Deutschland (ca. 40 %)
* kaum Unterschied nach Geschlecht
* Unterschiede nach Alter, Bildung, Herkunft
* rund % hat eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion innerhalb seiner
Tatigkeit
* Tendenz fallend
 wohnt eher auf dem Land als in der Stadt
* ist zunehmend flexibel, mobil mit weniger Zeit

www.mensch-und-region.de



Abbildung &-1: Stundenumfang pro Woche for die freiwillige Tatigheit im Zeitvergleich 1393-2019
{Basis: alle Engagierten)

1999 004

Stunden pro Woche
@ Bizzul @ 3bis5 @ Sundmehr

Qe FIWE, gewichtet, sigene Berechmonges (IEZA)L Boss: ofie Engogierten. FWE 1999 fo=d 440, FWS 2009 [n-&. 740, FWS 2014 fn=11793),

FWS 2009 {n-11.737]. 2004 wurdk der Stuncenumfong nicht erfasst

Hinweis Abweichungen in den Prozentwerten ergeben sich durch dos Aaf- und Abvundan der Werte,

Kategorie B zu 2 Stunden pro Woche Alle Unterschiede im Zeitvergleich sind statistisch signifikant. Kotegorie 3 bis 5 Stunden pro Wodhe® Seatistisch
sigaifilsovat sind die Unterschiivde swischen 1999 uad 2014, rwischen 1399 und 2019 sowie neischen 2009 usd 2013, Kategorie & und meby Stunden pro Woche®
Statfstrsch sgnifikant sind die Linterschiede rwischen 1599 end allen onderen Erhebungrjafien, reischen 2008 end 2015 souve ravschen 2014 und 2019,

Abbildung &-2: Stundenumfang pro Woche for die freiwillige Tatigheit 2019, gesamt, nach Geschlecht und
nach Alter (Basis: alle Engagierten)

[

P oz it

- EEEg&EsD2EEER

Frauen  Manner 65 lahre
und alter

Stunden pro Woche
i Biszul @ 3bis5 @ 6und mehr

Qoelle FIWS 2013, gewichtet, sigene Berechaemgen (D). Bows aile Engogierten fi=11.237]

Hinwers: Abweichungen in den Prozentwerten ergeben sich durch das ef- und Abrunden der Werte,

Kategorie Bis zu 2 Stunden pro Woche': Geschischterunmtersobied ist statistisch signifikant; & ihers greppenunterschivde sind olle sotistisch sgnifikant mit
Aumahme des Uinterrobieds rwischen den 14- bis 23-Iabrigen und den 50- bis &4-Mingen. Kategonie 2 bis 5 Stunden pro Woohe®: Geschiecfiterenterschioa int
nicht stofistisch sgnifikant; Altersgreppenenterschiede sind olle stotistisch signifikant mit Aussohme der Listersobiede rwischen den 14- bis 29-Tahrigen wnd den
beien Aktrsten Altersgruppen sowie navschen den 58 bis 64-Mbvigen end den &5-Mrigen und Alieren. Kotegarie & wad mehr pro Waoche® Geschlechterunter-
s it stodivtivoh sigaiffkost Aberegruppenusterschivde sind ol shoffrtisch sigaifikont mit Ausnahme des Unterschieds reischen dan 14- bis 259-Miwigens ru



Was andert sich da eigentlich?

* Mehr Kopfe, aber
e geringerer zeitlicher Umfang der einzelnen Person,
* weniger verbindlich,
e weniger Personen in Leitungsfunktion.

www.mensch-und-region.de



Was kann das eigentlich?

Spald bringen und Zusammenhalt schaffen

Angebote und Mehrwert fiur sich und andere schaffen

Heimat mitgestalten und weiterentwickeln

sich selbst weiterentwickeln

www.mensch-und-region.de



Abbildung 6-2: Angaben der freiwillig Engagierten zu den Motiven fir ihr Engagement 2019
(Basis: alle Engagierten; Mehrfachnennungen maglich)

Spal} haben

Anderen Menschen helfen

Etwas fir das Gemeinwohl tun A7 5

Mit anderen Menschen
ZUSAMMEnKomimen
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=
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o

Cualifikationen ernserben

Ansahen und Einfluss gewinnen 26,4

=

Dazuverdienen

o —
]
=
&
=]
=
=3
—
=
=

Prozent

CQuelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Engagierten (n = 11.813-12.009). Mehrfachnennungen
mglich.
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Was braucht das eigentlich?

Gelegenheit, Anlass, Zeit

Netzwerk, Begegnung und Begegnungsorte

aus Projekten zum dauerhaften Engagement

gesicherte Rahmenbedingungen

Hauptamt/hauptamtliche Unterstiitzung

Weiterbildung, Betreuung, Begleitung

www.mensch-und-region.de



Was passiert da eigentlich (schon)?

* was Samtgemeinde und Gemeinde machen
* BFDim FB 50
e Unterstutzung BFD bei NABU

e Klimapaten

e Zur Verfugungstellung von Raumen, z. B. Kompetenznetzwerk
Miden, MGH Meinersen

e Zusammenarbeit mit Vereinen, z. B. liber die Jugendférderung, das
MGH, KNW

www.mensch-und-region.de



Was passiert da eigentlich (schon)?

* was Samtgemeinde und Gemeinde machen

* kostenlose Nutzung von Sporthallen und Sportplatzen, Férderung
der Infrastruktur

* Dorfgemeinschaftshauser
* Engagementpreise (z. B. Jugendpreis)
* (finanzielle) Vereinsforderung

e (iber 80 regelmaBige Zuschlisse
e 2024/2025: rund 50 Antrage tber 400.000 €

www.mensch-und-region.de



Was passiert da eigentlich (bald)?

e was Samtgemeinde und Gemeinden wollen

* Begegnungsraume, Sportstatten, Férderung erhalten und gezielt
weiterentwickeln

 verlasslicher Ansprechpartner sein

* Vernetzung untereinander fordern

* Informationssystem fir Engagierte etablieren

* Forderprojekt zur (digitalen) Vernetzung und Prasentation

www.mensch-und-region.de



Was hat das mit Dorfentwicklung zu tun?

e Unsere Vision fur 2040: HF: Natur & Landschaft

e ,Durch viel Ehrenamt und guter Zusammenarbeit mit der Kommune
leben wir harmonisch miteinander und mit Riicksichtnahme auf
Natur und Umwelt.”

www.mensch-und-region.de



Was hat das mit Dorfentwicklung zu tun?

e Unsere Vision fur 2040: HF: Freizeit & Naherholung
e guter Zusammenhalt
* Integration funktioniert
e ausreichend Mehrgenerations-Platze-Treffpunkte
* aufgeschlossene Kommunalverwaltung
* engagierte Dorfbewohner*innen

www.mensch-und-region.de



Was hat das mit Dorfentwicklung zu tun?

e Unsere Vision fur 2040: HF: Freizeit & Naherholung

e ein ,Wir“-Gefiuhl entwickeln
 Verbindungen zu benachbarten Regionen -> Uber die Grenze

schauen
* ,(...) Wir halten zusammen und gucken tiber die Grenzen der

Dorfregion hinaus.”

www.mensch-und-region.de



Was hat das mit Dorfentwicklung zu tun?

Wichtige Aufgabe von Ehrenamt fir die Dorfgemeinschaft:
,Engagement hadlt den Laden zusammen und liebenswert”

Nur die Dorfgemeinschaft weil3, was das Dorf braucht.
Engagement macht den Bedarf sichtbar.

Engagement schafft Nachhaltigkeit

Programm kann Rahmen verbessern

www.mensch-und-region.de



Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

www.mensch-und-region.de



Was sonst noch interessieren kann

www.mensch-und-region.de



Projekte/Forderungen

e ,Gemeinsam stark — soziale Dorfentwicklung” im Rahmen von
BULE

* Ausbildungen von ,Kimmerern® z. B. Gber LEADER
 Dorfmoderatoren

www.mensch-und-region.de



Abbildung 3-6: Anteile freiwillig engagierter Personen, nach Regionstyp, im Zeitvergleich 2014-2019
(Basis: alle Befragten)

Prozent

Eu T R S S T P P

1“ e e e e e e e e e

2014 2019

@ 5tadtischer Raum @ Landlicher Raum

Quelle: FIXS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten, die der Tusplelvng von Regionalinformationen zrugestimmt haben.
FWSE 2004 {n=25381), FWS 2019 fn=24.074).

Die Trendunterschiede sind nicht statistisch signifilkant.

e Unterschiede zwischen den Begronstypen sind in befden Erhebungsfahren statistisch signifikant.
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Abbildung 6-3: Angaben der freiwillig Engagierten zu den Motiven flr ihr Engagement 2019,
nach Geschlecht (Basis: alle Engagierten; Mehrfachnennungen moglich)

Spalk haben 50
Anderen Menschen helfen
Etwas fiir das Gemeinwohl tun

Gesellschaft mitgestalten
Mit anderen Menschen
Zusammenkommen

Gutes zurlckgeben, weil ich selbst
Engagement erfahren habe

Ansehen und Einfluss gewinnen

O ) T D |y
253
ors |

Frauen
. 5.1 B Minner
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| ] ] i | i i i l [ ] ] I | ] ] ] | i i i |
0 20 40 G0 BD 100

Prozent

CQuelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Engagierten {n = 11.813-12.009). Mehrfachnennungen
maglich.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede sind fir die Motive Spalk haben®, Etwas fir das Gemeinwohl tun®, .Gesellschaft

mitgestalten”, Mit anderen Menzchen zusammenkommen® und Dazuverdienen® statistisch signifikant. Fir die restlichen
Angaben sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede statistisch nicht signifikant.

www.mensch-und-region.de



Abbildung 6-4:  Angaben der freiwillig Engagierten zu den Motiven fiir inr Engagement 2019,
nach Alter (Basis: alle Engagierten; Mehrfachnennungen méglich)
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Cuelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Engagierten (n = 11.813-12.009). Mehrfachnennungen
miglich.

www.mer Spaft haben: Kein Unterschied ist statistisch signifikant.
Anderen Menschen heffen: Die Unterschiede zwischen den Gruppen 14-29 Jahre und 50-64 Jahre, 14-28 Jahre und 65 Jahre
und alter. 30-49 Jahre und 50-64 Jahre =owie 30-49 Jahre und 65 Jahre und adlker =ind statistisch sioqnifikant.



Abbildung 6-8: Hinderungsgriinde fir freiwilliges Engagement 2019 (Basis: nie engagierte
Personen; Mehrfachnennungen mdéglich)

Zeitliche Grinde

Berufliche Grinde

Will keine Verpflichtung
eingehen

Familidre Grinde

Gesundheitliche Grinde

Wil nicht, wohin ich mich
daflr wenden kann

Fuhle mich nicht geeignet

(]
b -
i =
=
=
-
[X]

Wurde abgelehnt

S “m
M
[=o]

(]
[=]
E_
=
o
(=]
—
=
=

Prozent

Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: bislang noch nie engagierte Personen (n = 8.526-8.639).
Mehrfachnennungen maglich.
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Abbildung 8-10: Hinderungsgriinde fur freiwilliges Engagement 2019, nach Alter (Basis: nie
engagierte Personen; Mehrfachnennungen maglich)
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Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: bislang noch nie engagierte Personen (n = B 526-8 639).
Mehrfachnennungen maglich.

Zeitliche Grinde: Alle Unterschiede, mit Ausnahme desjenigen zwischen den Gruppen 14-29 Jahre und 50-64 Jahre, sind
statistisch signifikant.

Berufliche Griinde: Alle Unterschiede, mit Ausnahme desjenigen zwischen den Gruppen 30-48 Jahre und 50-64 Jahre, sind
statistisch signifikant.

‘Will keine Verpflichtung eingehen: Alle Unterschiede, mit Ausnahme desjenigen zwischen den Gruppen 14-28 Jahre und 30-49
Jahre, sind statistisch signifikant.

Familiare Gronde: Alle Unterschiede, mit Ausnahme desjenigen zwischen den Gruppen 50-64 Jahre und 65 Jahre und alter,
sind statistisch signifikant.

Gesundheitliche Grinde: Alle Unterschiede sind statistisch signifikant.

‘Weilk micht, wohin ich mich dafiir wenden kann: Alle Untarschiede, mit Ausnahme desjenigen zwischen den Gruppen 50-64
Jahre und 65 Jahre und alter, sind statistisch signifikant_

Fahle mich nicht geeignet: Die Unterschiede zwischen den Gruppen 14-29 Jahre und 30-39 Jahre sowie 30-49 Jahre und 65
Jahre und alter sind statistisch signifikant.

‘Wurde abgelehnt Die Unterschiede fir die Gruppe 14-29 Jahre zu allen anderen Altersgruppen sind statistisch signifikant.

WWW.mensch-unad-region.de



Abbildung 6-11: Anteile aktuell nicht-engagierter Personen, die zu einem Engagement bereit
sind, 2019, gesamt, nach Geschlecht und nach Alter (Basis: aktuell nicht-
engagierte Personen)
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Quelle: FWS 2018, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: aktuell nicht-engagierte Personen (n = 15.479).

Die geschlechts- sowie alle altersspezifischen Unterschiede sind statistisch signifikant.

www.mensch-und-region.de



2.4 Vereinsleben und Engagementumfeld

1. .Engagieren Sie sich ehrenamtlich in einem Verein, einem Verband, einer Kirche oder einer Partei?”
(nein-> Sprung zu Block V)

0% 10% 20% 3I0% 408 50% G60% T0% 0% 20%
Probanden (n = 12108)

81,4% der befragten Engagierten sind innerhalb eines Vereines oder Verbandes, einer Kirche oder Partei aktiv.
Gemal dem Freiwilligensurvey 2019 dagegen sind nur 44,4 % der Niedersachsen Mitglieder in einem Verein oder
einer gemeinniitzigen Organisation.* In unserer Befragung ist formelles Engagement im organisatorischen Rahmen
von Verein, Verband, Kirche und/oder Partei mithin deutlich iiberreprasentiert.

www.mensch-und-region.de



4. ,Gibt es in lhrer Organisation Schwierigkeiten, Leitungspositionen zum Beispiel im Vorstand zu besetzen?”
(ja== 4a)

- I -

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
Probanden (n=9858)

4 a. Woran liegt das?” (Mehrfachnennung moglich)

zeiticher Autwand zu hoh [ o4.5%
Hattungsrisiken || 30.0%
tehiende Wertschatzung [N :41%
Anforderungen zu hoch  [|[|ENNRNGEGG z5.0%
birokratische Belastung 2u hoc | 50.2%
Sonstiges _ 18, 2%

0% 10% 20% I0% 40% 50% 60% T0% BO% S1%
Frobanden (n = B&58)
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5. Wo sehen Sie bei lhrer Organisation Verbesserungsbedarf?” (Mehrfachnennung maglich)

bei der Beredstellung won geeigneten RE&umen und
Aussiatiungsmitieln fir die Projekt- und Gruppenarbeit

=i der fachlichen Unterstitzung der Tatigkeit

A 35.3%
A— 29.2%

bei den Weiterbildungsmoglichkeiten
bed der Hahe der Aufwandsentschadigung fir ehrenamtliches

Engagement
bei der Anerkennung der Tatigkeit durch hauptamiliche Krafte in der
Organisation
bedm Management und der Betreuung von ehrenamitlich

Engagierien
sonsiges [N 14.1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Probanden (n= 9858 )
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2. Wo konkret wiinschen Sie sich Verbesserungen?” (Mehrfachauswahl méglich)

Hafipflichtversichenung for ehrenamiliche Vorstande von Vereinen,
Suftungen ua. (Vermagensschaden)

Versicherungsachutz bei Mutzung des eigenen PEW
Angebote der Ehrenamtskarte ausbauen

ermitthang won Fremwilligen

steuerliche Freibetrage fir Aufwandsentschadigungen
Hohe der Aufwandsentschadigungen

Angebote fir steverrechtliche Beratung (for Vereine)

Vereinfachung der stevemrechtiichen Rahmenbadingungen

Angebote fir aligemeine rechtliche Beratung zum Thema
Datenschutz

‘ereinfachung der Datenschutzanfordenungen
Schulungsangebote fir mein konkretes Engagement
Schulungsangebote fir die Bewaltigung der bdrokratischen
Aufgaben
Hilfe bei der Bearbeitung von Progektantragen
Ausstattung mit digitalen Geraten
finanzielle Forderung
gesellschaftiche Anerkennung des Ehrenamies
Betreuungsangebote for Kinder
Betreuungsangebote fir plegebedorftige Angeharige
Barmierafreiheit
Anerkennung des Engagements innerhalbddurch meine
Organisation/\ierein
Begleitende feste Ansprechpersonen fir das Ehrenamt im Versind
in der Organisation
‘ierbesserung der Freistellung von Schule/Studiumd Arbeit

Es muss rechtlich mehr Moglichkeiten geben, Sitzungen und
“ersammiungen digital abzuhalen.

Sonstiges

www.mensch-und-region.de
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HF Wirtschaft & Mobilitat

Inputvortrag:
Verbesserung des
Verkehrsangebots in der SG
Meinersen

In Vertretung flir Herrn Rohde, Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften

Der Vortrag basiert vollumfénglich auf dem Abschlussbericht ,,Projektmanagement im ffentlichen Verkehr” im Studiengang Master Verkehr
und Logistik an der Karl-Scharfenberg-Fakultdt der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften



Inhalt

* Bestandsaufnahme
* Busanbindung
* Bahnanbindung

* Problemstellung
e Gestaltung der Bushaltestellen
* Fehlende Ladeinfrastruktur

 Mallhahmen zur Verbesserung des Verkehrsangebots
* Regionalbus
* FeinerschlieBung
e OPNV-Netz
* Mobilitatsstationen

www.mensch-und-region.de



Bestandsaufnahme: Bus

* Anbindung an alle Ortschaften durch die
Buslinien 140 bis 148 der Bischof-Brauner GbR

e Zusatzliche Buslinien 111 und 114 der

Verkehrsgesellschaft Landkreis Githorn mbH
(VLG)

e Groldteil ist Schulbusverkehr

e Stindliche Taktung lediglich von den Linien
140, 145 und 111 (BS-Stadion — GroR
Schwilper — Leiferde — Gifhorn)

www.mensch-und-region.de

Projektbericht, S. 12
Regionalverband Grofsraum Braunschweig (2023)



Bestandsaufnahme: Bahn

* Wochentags: RE30 Richtung Hannover zwischen 05:14 Uhr und
07:36 Uhr im Halbstundentakt und zwischen 07:36 Uhr und 0:36
im Stundentakt

e Wochenende: Stundentakt zwischen 05:36 Uhr und 0:36 Uhr
* Gegenrichtung nach Wolfsburg gilt analog

* RB47 ab Gifhorn, im Stundentakt nach Braunschweig G e

'

Hannover Hbf RE30 \’\Gifhorn
O Meinersen/Ohof  Leiferde Wolfsburg Hbf
RB47
—
—

Braunschweig Hbf
www.mensch-und-region.de
Projektbericht S. 13



Inhalt

e Bestandsaufnahme
* Busanbindung
* Bahnanbindung

* Problemstellung
e Gestaltung der Bushaltestellen
* Fehlende Ladeinfrastruktur

 Mallhahmen zur Verbesserung des Verkehrsangebots
* Regionalbus
* FeinerschlieBung
e OPNV-Netz
* Mobilitatsstationen
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Problemstellungen

e Verkehr und Mobilitat im landlichen Raum haben spezifische
Herausforderungen

» Attraktivitat des landlichen Raums hangt von Verkehrsinfrastruktur, Angeboten
und Mobilitatsbereitschaft ab

e Griunde fur geringere Attraktivitat: grof3ere Distanzen, fehlende Infrastruktur,
hohe Abhdngigkeit vom PKW

* Hohe PKW-Nutzung fihrt zu Klimabelastung und demographischem Wandel

« OPNV-Angebote sind oft unattraktiv aufgrund von geringer Taktung und langen
Fahrtzeiten

 Teufelskreis: geringe Nachfrage fiihrt zu weiteren Kiirzungen im OPNV-Angebot

* Ldsung: Push-Pull Prinzip, um OPNV attraktiver zu machen und PKW-Nutzung zu
reduzieren

* Erkannte Probleme in Meinersen: hohe Fahrzeugdichte, Probleme bei
Fahrgastinformation und Taktung, Probleme mit Bilirgerbus, Bushaltestellen-
Gestaltung, Fahrradstreckennetz, fehlende Ladeinfrastruktur, Bahnhofs-
Namensgebung

www.mensch-und-region.de



Gestaltung der Bushaltestellen

Haltestellen sind zwar mit allen notigen Bestandteilen ausgestattet, aber
Mangel an Einheitlichkeit und Wiedererkennungswert

Busplanung wird von verschiedenen Unternehmen libernommen,
Ausstattung der Haltestellen von den Kommunen

Unterschiedliche Ausstattung der Haltestellen je nach
Verkehrsunternehmen und Kommune
* Beispiel: In Hillerse ist der Mast blau mit blauem Schild und Abfallbehalter,
in Dalldorf und Leiferde sind die Haltestellen blau mit weillem Schild

In Miden (Aller) gibt es zwei verschiedene Masten fir verschiedene
Verkehrsunternehmen

In Meinersen sind die Haltestellen rot, ohne spezifische Nennung der
Verkehrsunternehmen, und teilweise ohne Fahrplane

Mangelnde Einheitlichkeit kann bei Fahrgasten Verwirrung stiften,
besonders bei Ortsfremden oder seltenen Nutzern

www.mensch-und-region.de



Fehlende Ladeinfrastruktur

* Viele Bewohner:innen pendeln mit der Bahn von der Region nach
Wolfsburg und Hannover.

* Bei einer Parkplatzzahlung stellte sich heraus, dass die meisten dort
geparkten PKW Uber mehrere Stunden stehen.

* Etwa zehn Prozent der geparkten Fahrzeuge waren Elektrofahrzeuge,
fur die es bisher keine Ladestationen gibt.

* Es wird vorgeschlagen, Langzeit-Ladestationen zu installieren, da die
Fahrzeuge lange stehen.

* Die Parkplatze an den Bahnhofen sind grol8 genug, um Ladeparkplatze
hinzuzufigen, ohne normale Parkplatze zu beeintrachtigen.

* Der Parkplatz in Leiferde wurde erst kiirzlich erweitert und kdnnte daher
leicht um Ladestationen erganzt werden.

www.mensch-und-region.de



Inhalt

e Bestandsaufnahme
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Regionalbus

Untersuchung des OPNV-Netzes in Meinersen mit einem
makroskopischen Blick auf die Region

Hervorhebung der Bundesstralle 214 (B214) als verkehrsrelevante
Achse, die Celle und Braunschweig verbindet

Konzept eines Regional-Busses, der Celle, Meinersen, Grol} Schwilper
und Braunschweig verbindet

Ursprunglich als Expressbus geplant, dann jedoch umstrukturiert zur
Betonung der ErschlielSungsfunktion

Konzept einer Tarifzoneneinteilung zur differenzierten Preisgestaltung
Vorschlag zur Vermarktung unter dem Namen "LandesBus"

Routenverlauf von Celle tGiber Meinersen und Grol3 Schwilper nach
Braunschweig

Etwa 70 km lange Route mit einer geschatzten Fahrzeit von etwa 1
Stunde und 14 Minuten (ohne Verkehr)

Berucksichtigung von Haltestellen und Routenfuhrung durch
verschiedene Ortschaften entlang der B214

www.mensch-und-region.de
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FeinerschlieBung - Flexo P
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* Die aktuellen Buslinien in der Samtgemeinde Meinersen
sind hauptsachlich auf die Anbindung an Githorn und
Schilerverkehr ausgerichtet.

* Ein ehrenamtlich betriebener Blirgerbus fullte bisher 7
Licken im Nahverkehrsnetz, wird aber voraussichtlich
2023 eingestellt.
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* Planungen sehen die Einfiihrung eines bedarfsgesteuerten \;:%;;iktor
Flexo-Verkehrs vor. Projektbericht 5. 58

e Ein Konzept wurde entwickelt, um den Flexo-Verkehr mit den Bedlrfnissen der Gemeinde
zu verbinden.

* Das Konzept sieht einen Sektorenverkehr vor, bei dem Fahrten von einer festen
Starthaltestelle ausgehen und innerhalb eines Bediengebiets verkehren.

* Die Start- und Endhaltestelle befindet sich am Bahnhof Meinersen in Ohof, um einen
flexiblen Anschluss an den Zugverkehr zu gewahrleisten.

* Der Bediensektor umfasst Ortschaften stidlich und nérdlich der B188.

* Urspriinglich wurde ein Anruf-Linien-Taxi (ALT) fiir die Anbindung von Miden vorgesehen,
wurde aber stattdessen durch die Erweiterung des Flexo-Sektors auf den Norden ersetzt.

* Das Konzept ermoglicht eine flexible Bedienung der Region und eine bessere Anbindung
Midens an das Nahverkehrsnetz.

www.mensch-und-region.de



FeinerschlieBung — Linie 140

Aktuell besteht eine Buslinie 140, die Meinersen mit Gifhorn verbindet und
Anschluss an das VW-Werk in Wolfsburg bietet.

Die Linie hat jedoch keine einheitliche Routenfiihrung und bedient nur eine
bestimmte Achse der Samtgemeinde.

Eine neue Routenfuhrung fir die Buslinie 140 wurde entwickelt, um die
Situation zu verbessern.

Die neue Route beginnt in Ohof und folgt dem Streckenast Gber den Bahnhof
Meinersen und Seershausen bis zum Schulzentrum.

Anschlielend biegt die Linie nach Nord-Westen ab, durchfahrt Ahnsen und
kehrt dann zurlick in Richtung Meinersen Kernort.

Danach verlasst sie die Ortschaft in Richtung Gifhorn. Die geplante Route soll
eine Fahrzeit von ca. 40 Minuten haben und stindlich bedient werden.

Das Flexo-Angebot wird als Hauptinstrument fir Anschliisse am Bahnhof in Ohof
betrachtet, wahrend die Buslinie 140 auf die Buslinien 155 und 156 ausgerichtet
bleibt, die den Anschluss an das VW-Werk bieten.

Der RB47 ab Gifhorn bietet die Moglichkeit der Weiterfahrt auf der Nord-Sud-
Achse und sollte daher ebenfalls in der Fahrplanung berticksichtigt werden.
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Aktuelle Routenfiihrung Linie
140 Projektbericht S. 60

Neue Routenfiihrung Linie
140 Projektbericht S. 61
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OPNV-Netz

* Die Samtgemeinde Meinersen soll ein
iberarbeitetes OPNV-Netz erhalten, das die
bereits erwahnten Punkte und neue
Busverbindungen bertcksichtigt.

* Der Netzplan des "Teilnetzes 13 Meinersen"
wird nicht vollstandig umgestaltet, sondern an
entscheidenden Punkten erganzt und |
verbessert.

* Die Einfihrung des LandesBusses von Celle
Uber Meinersen nach Braunschweig erweitert |
die direkten Anbindungsmaoglichkeiten der o
Samtgemeinde an umliegende Oberzentren
und Stadte.

Teilnetz 13 Meinersen aus
dem Nahverkehrsplan 2020,
Projektbericht S. 62

Ettenbattel R140 \O -
* Bisherige Verbindungen bestehen L
hauptsachlich durch RE- und RB-Ziige nach
Gifhorn, Wolfsburg und Hannover, betrieben

von enno (RE30) und erixx (RB47).

Zielnetz inkl. LandesBus von Celle nach Braunschweig (rot)

www.mensch-und-region.de Projektbericht S. 63



Mobilitatsstationen

* Mobilitats-Stationen dienen hauptsachlich der Verbindung von Raumen und
haben zusatzliche Zielsetzungen wie die Steigerung der Attraktivitat des
Einzugsgebiets, die Vereinfachung des Ubergangs zwischen verschiedenen
Verkehrsmitteln und die Starkung umweltvertraglicher Verkehrsmittel.

* Die Ausstattung der Mobilitatsstationen orientiert sich am Best-Practice-Beispiel
des "Mobilpunkt Bremen" und umfasst verschiedene Merkmale, darunter
Bushaltestellen und Bahnstationen.

e Bahnstationen sind ein wichtiger Bestandteil von Mobilitatsstationen, um den
Zugverkehr als eine der vielen Verkehrsmoglichkeiten zu integrieren. Sie sollten
in der Nahe von Mobilitatsstationen liegen, um eine nahtlose Verknupfung
verschiedener Verkehrsmittel zu ermoglichen.

* An den Mobilitatsstationen sind Informationssysteme unerlasslich, die
Fahrgasten alle wichtigen Informationen zum 6ffentlichen Verkehr bieten, wie
Fahrplane, Preisinformationen und Zusatzangebote wie CarSharing oder
BikeSharing.

* Die Informationssysteme kdnnen statisch (z. B. Papierplakate) oder dynamisch
(z. B. elektronische Anzeigetafeln) sein und sollten an stark frequentierten
Standorten interaktiv gestaltet sein, um individuelle Informationen
bereitzustellen.

www.mensch-und-region.de



Mobilpunkt, Projektbericht S. 38

Mobilpiinktchen, Projektbericht S. 39
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BikeSharing-Systeme

* BikeSharing-Systeme: Es gibt zwei Arten von BikeSharing-Systemen:
stationsbasiert und stationslos. Bei stationsbasierten Systemen sind die
Fahrrader an festen Stationen verankert und kdnnen durch spezielle
Verschlusssysteme freigegeben werden. Der Nutzer zahlt einen festgelegten
Preis fur die Nutzungsdauer, die endet, wenn das Fahrrad wieder an einer
Station verankert wird. Eine App oder Website zeigt die Standorte der Stationen
an. In der Samtgemeinde Sickte werden mindestens flinf Abstellplatze fir
Leihfahrrader in 6ffentliche Radabstellanlagen integriert.

e Ausstattung mit Fahrradern: Die Mobilitatsstationen und -punkte werden mit
Fahrradern des Anbieters EImo bestlickt, darunter normale Fahrrader, Pedelecs
und Lastenrader. Abgelegenere Punkte erhalten hauptsachlich Pedelecs,
wahrend in Meinersen mindestens ein Lastenfahrrad positioniert wird.

* Kooperation mit Fahrradhandler: Zur Unterstitzung lokaler Handler ist eine
Zusammenarbeit mit dem Fahrradhandler "Fahrrad Straul8" geplant. Die
Fahrrader kdnnen Uber diesen Handler bezogen und gewartet werden. Durch
eindeutige Beklebung profitieren sowohl die Samtgemeinde Meinersen als auch
Fahrrad StraulR von Werbung.

www.mensch-und-region.de



CarSharing-Systeme

e CarSharing-Systeme: CarSharing kann ein zentrales Merkmal einer
Mobilitatsstation sein und entweder stationsbasiert oder stationslos (,,free
floating”) sein. Es ermoglicht den Nutzern, individuell Route und Ziel zu wahlen
und erfordert einen gultigen Fuhrerschein. Die Abrechnung erfolgt entweder
pro Minute oder pro gefahrenem Kilometer, haufig Gber eine App gesteuert. Die
Infrastruktur umfasst festgelegte Parkplatze, Ladesaulen fir Elektroautos und
entsprechende Beschilderung.

* Umsetzung in Meinersen: Aufgrund der landlichen Lage von Meinersen ist
CarSharing kostenglinstig umsetzbar, da viele Bewohner bereits motorisierte
Fahrzeuge besitzen. Durch die Einbindung von Plattformen wie Getaround oder
SnappCar kdnnen Bewohner ihre eigenen Fahrzeuge gegen Entgelt mit anderen
teilen. Die Fahrzeuge werden entsprechend ausgeruistet und versichert. Die
EinfUhrung von CarSharing kann sanft erfolgen und die Bewohner mit dem
Konzept vertraut machen. Okologische Anreize kdnnen durch die Nutzung von
Elektrofahrzeugen geschaffen werden.

www.mensch-und-region.de



* Parkplatze und Park-and-Ride: Parkplatze fir PKWs und andere motorisierte
Fortbewegungsmittel sind ein wesentlicher Bestandteil einer Mobilitatsstation.
Insbesondere an Bahnhofen und anderen grolen Knotenpunkten bieten Park-
and-Ride-Parkplatze eine Abstellmoglichkeit flir private PKWs und ermoglichen
einen schnellen Umstieg auf andere Verkehrsmittel wie Busse, Bahnen oder
Fahrrader. Diese Parkplatze sind besonders wichtig, um die Nutzung des
Individualverkehrs zu reduzieren und umweltfreundlichere Transportmittel zu
fordern.

* Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge: Bei Park-and-Ride-Parkplatzen bietet sich
die Moglichkeit, einige der Parkbereiche mit Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge
auszustatten. Uber Ladestationen oder Wallboxen kénnen mehrere Parkplatze
mit einer Ladefunktion versehen werden. Besonders an grolien Knotenpunkten,
an denen Fahrzeuge langere Zeit abgestellt werden, sind normale Ladestationen
ohne Schnellladefunktion ausreichend. Dies tragt zur Forderung der
Elektromobilitat und zur Reduzierung von Emissionen bei.

www.mensch-und-region.de
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Workshop Teil 1: Murmelgruppen /E\ und region

und Regionalentwicklung

Sammelt Eure Gedanken auf den Karten anhand
folgender Fragestellungen:

* Welche Herausforderungen sind dringlich
und welcher positive Wunsch steckt
\ dahinter?

* Formuliert aus den gesammelten Gedanken das
zentrale Problem und dann den Wunsch.

e x Zeit: 20 Minuten




mensch

Gliederung A e
18:35 Uhr  Einfiihrung
18:40 Uhr  Inputvortrage Baukultur & Innenentwicklung
Gemeinschaft & Soziales
Mobilitat & Wirtschaft
19:30 Uhr  Aufteilung in Arbeitsgruppen
19:40 Uhr  Workshop 1: Murmelgruppen
20:00 Uhr  Workshop 2: Unser Dorf 2040
20:20 Uhr  Workshop 3: Unsere Ziele
20:40 Uhr  Vorstellung der Ergebnisse

20:50 Uhr

Ausblick und Schlussworte




nalentwicklung

.. Tnedn?gghon
Workshop 2: Zukunftsvisionen - Unser Dorf 2040 ot poess

 Was ist uns 2040 gelungen? Welche positiven
Vorhaben konnten wir weiterentwickeln, welche
unserer vorhandenen Starken haben wir genutzt,
um die Ziele zu erreichen, welche Ideen sind aus
neuen Kooperationen entstanden und wer hat hier
zusammengearbeitet?

Beschreibt anhand positiver Handlungen und

Aspekte, wie es gelingen konnte, 2040 das Dorf so
positiv dastehen zu lassen!

Zeit: 20 Minuten
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Workshop 3: Unsere Ziele /E\

Was mussen wir tun, um die Vision umzusetzen?
Welche Ziele und Malihahmen mussen wir auf den
Weg bringen?

Schreibt die Ziele auf rote Karte, die Malihahmen
auf orangene.

"Damit die Vision realisiert werden kann, werden
wir/wollen wir..."

Zeit: 20 Minuten
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Vorstellung der Ergebnisse
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Ausblick und Schlussworte /E\ und region

Wir bedanken uns filir lhre Mitarbeit!
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